
  

2017

业人员先后举办了

性地对公司相关岗位员工进行了培训

增强员工对公司业务的性质

的培训方式

 

 

2017上半年以来

业人员先后举办了

性地对公司相关岗位员工进行了培训

增强员工对公司业务的性质

的培训方式。 

上半年以来，

业人员先后举办了“船舶保险

性地对公司相关岗位员工进行了培训

增强员工对公司业务的性质

 

，公司通过邀请海事律师事务所

船舶保险、

性地对公司相关岗位员工进行了培训

增强员工对公司业务的性质、特点有新的认识与了解

公司持续加强员工培训

公司通过邀请海事律师事务所

、船舶融资

性地对公司相关岗位员工进行了培训。

特点有新的认识与了解

公司持续加强员工培训

公司通过邀请海事律师事务所

船舶融资、财会业务

。该项培训旨在改进和提高员工相关专业的知识结构

特点有新的认识与了解

公司持续加强员工培训

 

公司通过邀请海事律师事务所

财会业务

该项培训旨在改进和提高员工相关专业的知识结构

特点有新的认识与了解

 

 

公司持续加强员工培训 

公司通过邀请海事律师事务所、保险公司的专家及公司内部资深专

财会业务、船舶知识

该项培训旨在改进和提高员工相关专业的知识结构

特点有新的认识与了解，人力资源部表示将持续推行内外结合

 

保险公司的专家及公司内部资深专

船舶知识”等

该项培训旨在改进和提高员工相关专业的知识结构

人力资源部表示将持续推行内外结合

保险公司的专家及公司内部资深专

等 5次专题讲座

该项培训旨在改进和提高员工相关专业的知识结构

人力资源部表示将持续推行内外结合

保险公司的专家及公司内部资深专

次专题讲座，

该项培训旨在改进和提高员工相关专业的知识结构

人力资源部表示将持续推行内外结合

保险公司的专家及公司内部资深专

，有针对

该项培训旨在改进和提高员工相关专业的知识结构

人力资源部表示将持续推行内外结合

 

 

保险公司的专家及公司内部资深专

有针对

该项培训旨在改进和提高员工相关专业的知识结构，

人力资源部表示将持续推行内外结合


